
ДОКЛАД

«Основные нарушения требований охраны труда, 

выявляемые при осуществлении надзорной 

деятельности Государственной инспекцией труда в УР 

за 9 месяцев 2024 года»

Докладывает 

Заместитель руководителя Государственной инспекции труда 

в Удмуртской Республике – заместитель главного государственного 

инспектора труда в Удмуртской Республике

Н.С. Титова

30 октября 2024 года

г. Ижевск

Федеральная служба по труду и занятости 

Государственная инспекция труда 

в Удмуртской Республике
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Инспекция реализует следующие 

основные полномочия: 
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 Осуществляет федеральный государственный надзор за
соблюдением работодателями трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права;

 Расследует в установленном порядке несчастные случаи
на производстве;

 Осуществляет надзор за соблюдением установленного
порядка расследования и учета несчастных случаев на
производстве;



Особенности проведения проверок 

с 10 марта 2022 года
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Постановление Правительства РФ от 10.03.2022 №336 

"Об особенностях организации и осуществления 

государственного контроля (надзора), муниципального контроля" 

Установлен запрет на проведение контрольно-надзорных 

мероприятий, за исключением: 

Наличия непосредственной 

угрозе причинения вреда 

жизни и тяжкого вреда 

здоровью граждан

Наличия фактов причинения 

вреда жизни и тяжкого вреда 

здоровью граждан



Сведения о проведенных проверках

за 9 месяцев 2024 года
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Количество хозяйствующих субъектов, осуществляющих 

деятельность на территории Удмуртии 
77931

Общее количество проверок 76

Количество хозяйствующих субъектов, относящихся к малому и 

среднему предпринимательству
22157

Количество проверок, проведенных в отношении субъектов 

малого и среднего предпринимательства
44

Количество выявленных нарушений 180

Количество выявленных нарушений в отношении субъектов 

малого и среднего предпринимательства
121



Структура выявленных нарушений 

за 9 месяцев 2024 года
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Сведения о количестве вынесенных 

постановлений о привлечении 

к административной ответственности

за 9 месяцев 2024 года
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Сведения о мерах 

инспекторского реагирования 

за 9 месяцев 2024 года
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В результате принятых мер восстановлены права 1125 работника

За 9 месяцев 2024 года 

по требованию 

Гострудинспекции в УР выплачена 

задолженность по заработной плате 

545 работникам 

на общую сумму 15 827 тыс. руб.



Сведения о проведенных расследованиях 

несчастных случаев за 9 месяцев 2024 года
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Возбуждено органами следствия по признакам состава

уголовного преступления, предусмотренного

ст. 143 УК РФ (нарушение требований охраны труда)
2

63 несчастных случаев связаны с производством



Структура поступивших 

обращений граждан за 9 месяцев 2024 года
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Поступило 1554 обращения



Профилактические мероприятия 

за 9 месяцев 2024 года
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ИНФОРМИРОВАНИЕ

контролируемых лиц и иных

заинтересованных лиц

должностными лицами

Гострудинспекции в УР

осуществляется по вопросам

соблюдения обязательных

требований в сфере трудового

законодательства и иных

нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового

права

Проинформировано 5493 работников и работодателей



Профилактические мероприятия 

за 9 месяцев 2024 года
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ПРЕДОСТЕРЕЖЕНИЕ – это мера профилактического характера,

призванная напомнить работодателям

о необходимости соблюдения требований

законодательства при осуществлении

своей деятельности.

ЦЕЛЬ ПРЕДОСТЕРЕЖЕНИЯ - предупреждение

нарушений работодателями обязательных

требований, устранения причин, факторов и

условий, способствующих нарушениям

обязательных требований.

Объявлено 1583 предостережение



Профилактические мероприятия 

за 9 месяцев 2024 года
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ЦЕЛЬ - информирование об обязательных требованиях,

предъявляемых к деятельности либо к принадлежащим ему объектам

контроля, их соответствии критериям риска, основаниях и о

рекомендуемых способах снижения категории риска, а также о видах,

содержании и об интенсивности контрольных (надзорных)

мероприятий, проводимых в отношении объекта контроля исходя из

его отнесения к соответствующей категории риска.

Проведено 4753 профилактических визита



Профилактический визит 

Инспекции труда можно заказать

13

По итогам профвизита нет штрафов, нет протоколов
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Телефон «горячей линии»:  8 (3412) 68-07-44

Режим работы: ежедневно с 9:00 часов до 21:00 часов

тел.: 8 (3412) 68-33-46 (приёмная)

факс: 8 (3412) 66-64-68

е-mail: git18@rostrud.gov.ru

Почтовый адрес:  

426011, г. Ижевск, 

ул. Бородина, д.21, офис 516

Консультационный пункт по адресу: 

426011, г. Ижевск, ул. Бородина, д. 21, каб. 117.

Режим работы консультационного пункта: 

с понедельника по четверг с 9:00 до 17:30, 

в пятницу с 9:00 до 16:15

выходные дни: суббота и воскресенье.

mailto:git18@rostrud.gov.ru

